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EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP

UNIDAD EJECUTORA. 1302 Gerencia Sub Regional de Huaytara
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HUAYTARA

ACTA DE ADJUDICACION DE PLAZAS

PROCESO CAS TRANSITORIO N°007-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - GERENCIA SUB
REGIONAL DE HUAYTARA

APELLIDOS Y NOMBRES
LUGAR DE TRABAJO
PUESTO

DISTRITO

PROVINCIA

MODALIDAD DE CONTRATO

VIGENCIA

: RIOS COLLAO YESLI MIREYA

: P.S. INGAHUASI

: LICENCIADA EN ENFERMERIA

: PILPICHACA

: HUAYTARA

: CAS — DECRETO LEGISLATIVO N°1057.
: DEL 24/08/2023 AL 31/10/2023.

El personal adjudicado debera de presentarse en |a oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Operativa Red de Salud el dia 23 de Agosto del 2023, para la asuncién del cargo.
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Secretario del Comité

Huaytard, 23 de Agosto del 2023.

Blga. Claudia Porfiria Condefia Pichihua
2* Miembro del Comité
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HUAYTARA

ACTA DE ADJUDICACION DE PLAZAS

PROCESO CAS TRANSITORIO N°007-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - GERENCIA SUB

REGIONAL DE HUAYTARA
APELLIDOS Y NOMBRES : ALTAMIRANO GUZMAN ASTRID ISABELLY
LUGAR DE TRABAJO : RED INTEGRAL DE SALUD HUAYTARA
PUESTO : CIRUJANA DENTISTA
DISTRITO : HUAYTARA
PROVINCIA - HUAYTARA
MODALIDAD DE CONTRATO : CAS - DECRETO LEGISLATIVO N°1057.
VIGENCIA

: DEL 24/08/2023 AL 24/09/2023.

El personal adjudicado debera de presentarse en la oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Operativa Red de Salud el dia 23 de Agosto del 2023, para la asuncién del cargo.
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Huaytara, 23 de Agosto del 2023.
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2* Miembro del Comité
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Huaytard, () § FEB, 2073
YISTO;

El INFORME N° 082-2023/GOB/REG/HVCA-GSR-H-ADM, de fecha 01 de febrero
del 2023, emitido por el Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, el INFORME N” (94-
2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-H/ADM/UGRIH, de fecha 31 de enero del 2023, emitido por el
Responsable de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, con Proveldo
N° 0507-2023/GSR-H/G de fecha 01 de febrero de 2023, el Director del Programa Sectorial I de |2
Gerencia Sub Regional Huaytara Econ. Jorge ANTONIO TUERO, comunica que se deberd proyectar el
Acto Resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per( de 1993, sefiala que: “Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica y econémica y administrativa en asuntos de su
competencia”, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, que establece: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales ? sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se reconoce a los
Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala

ue: “El desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de

3esarrollo economico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas E/ proyectos

orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica

demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en

el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad
de oportunidades™; Y

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Manual de Operaciongs’=
MOP, de la Gerencia Sub Regional de Huaytard es una persona juridica de derecho piblico, con
autonomia econdmica_y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, los numerales 1 y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
dispone que la saiud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
en bienestar individual y colectivo y que la proteccion de la salud es de interés publico, por lo tanto, es
responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y promoverla;

o Que, el numeral 1.4 de la “*Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2021-SERVIR-PE,
establece recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de {os tres niveles de gobierno respecto
a seguir para la implementacién de procesos virtuales de concursos puiblicos para la seleccién de personal
correspondiente al Decreto Legislativo N° 1057; es asi que plantea en el citado numeral sobre la
conformacion del Comité de Seleccion, recordando que los miembros del Comité de Seleccién deben
abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los supuestos
seflalados,en dicho numeral, asimismo ¢l tramite se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en
el Texto Unico Ordenado de la Le&' N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

... Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural que presta
servicio de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y reconoce tinicamente al
contrato de derechos y obligaciones establecidas cn el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modiﬁcago por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, v la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo'N°® 1057 y otorga derechos laborales:
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—— . Que, lo establecido el numeral 1,1 del Artfculo 1% de la Ley N° 31638 LEY DE
PRESUPUESTO DIELL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO IISCAL 2023, estipula, Presupuesto Arual
de Gastos para el Aflo Fiscal 2023, Apruébase el Presupuesto anual de (mwm‘-g ira el Ao Fiscal 2023
KN el monto de 8/214 790 274 052, 00 (DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA

lILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS Y 00/100 SOLES),
que comprende los eréditos presupuestarios méximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobicrng Central @
mstancias descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica del Perd,
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Que, de conformidad al Presupuesto Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2023, que
comprende los créditos presupuestarios méaximos correspondientes a los pliegos presupuestarios de!

Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, agrupados en Gobicrno Central e
instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica del Per;

A Que, de acuerdo a lo cstablecido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo N? 1057,

N\ ©stablece, Concurso Piblico, “El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional
\ de la entidad convocante™;

5 } Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
J Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que la Contratacién

/' Administrativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral privada del Estado,
se regula por la presente norma no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
régimen laboral de actividad privada ni otras normas que regulan carreras administrativas especiales,
siendo carécter transitorio y obligatorio debe realizarse mediante concurso publico;

Que, mediante INFORME N° 022-2023-GOB.REG.HVCA/DIRESA/GSR-
H/UORSH/EAQL, de fecha 17 de enero del 2023, el Responsable de Control de Asistencia y Permanencia
de la Unidad Operativa Red de Salud de Huaytara, remite la Propuesta para la Conformacién del Comité
de Seleccion CAS SALUD — 2023, ello con la finalidad de que en el presente afio fiscal se puecan llevar
a cabo los procesos de convocatorias para la contratacion de los personales y profesionales de la salud

ara cubrir las brechas de recursos humanos en todas las IPRESS de la jurisdiccion de la Unidad Operativa

ed de Salud de Huaytara. Asimismo, manifiesta quc a la fecha se cuenta con plazas contratadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS TEMPORALES, los cuales deben ser puestos dichas

lazas a convocatoria conforme lo establece su reglamento del mencionado decreto, por lo que es
importante realizar la conformacion del Comité de seleccion para la contratacion de personal de salud
tanto administrativo como asistencial de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard. En tal sentido,
indica que a dicha propuesta se pueda complementar con la designacion de los profesionales por parte de
la Unidad ejecutora y de esta manera conformar un comité multidisciplinario el cual debe ser aprobado
mediante Acto Resolutivo correspondiente;

Que, mediante INFORME N° 042-2022-GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/GSRH-
UORSHY/D, de fecha 19 de enero del 2023, el Director de la Unidad Operativa Red de Salud de Huaytard
C.D. Alvino ROJAS GALA, remite el Informe N° 022-2023-GOB.REG.HVCA/DIRESA/GSR- -
H/UORSH/EAQL, consistente a Conformacion del Comité de Seleccion CAS SALUD 2023, parael afio™ ~
fiscal 2023, segiin detalla, para la atencion del drea correspondiente a fin de seguir con los tramites  ~
administrativos y continuar con el proceso de convocatoria;

Que, mediante INFORME N° 094-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM/UGRH, de
fecha 31 de enero del 2023, el Responsable de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional
de Huaytard, Lic. Adm. Edgar Lenin HERNANDEZ ORE, remite la propuesta para la conformacion del
comité del Xroceso de evaluacion y scleccion del régimen especial de contratacién administrativa de- -
servicios CAS - 2023, Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard, para
el afio fiscal 2023, con la finalidad de que el presente afio fiscal se pueda llevar a cabo las convocatorias

ara la contratacion de los personales y profesionales de la salud para cubrir las brechas de Recursos

umanos en todas las IPRESS de la jurisdiccion de la Unidad Operativa Red de Salud de Huaytard. Por
tanto, solicita, se proceda a derivar a la instancia pertinente para su evaluacion y aprobacion mediante
Acto Resolutivo la conformacién de los miembros de Comité del proceso de evaluacion y seleccion del
régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS SALUD - 2023, Decreto Legislativo
N” 1057, de la Unidad Operativa Red de Salud de Huaytard, para el afio fiscal 2023;

Que, mediante INFORME N° 082-2023/GOB/REG/HVCA-GSR-H-ADM, de fecha 01
de febrero del 2023, el Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytard C.P.C. Aron Gustavo
ZACONETA  ANTONIO, comunica, que en atencién al INFORME N° 094-
2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM/UGRH, remite la propuesta que conformarin el Comité. Por
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tanto, ¢l Administrador de 1a Gerencia Sub Regional de Huavtard, solicita reconacer via acto resolutivo

la  conformacion  del  Comit¢  del  del REGIMEN  FSPECIAL  DE - CONIPATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS SALUD = 2023, DE LA UNIDAD OPERATIVA PED DE
SALUD DE HUAYTARA;

Que, con Proveido N° 0507-2023/GSR-H/G de fecha 01 de febrero del 2023, el Dirzctor
del Programa Sectorial 11 de la Gerencia Sub Regional Huaytard Econ. Jorge ANTONIO TUERO,
comunica que se deberd proyectar el Acto Resolutivo correspondiente;

Que, estando con la documentacion adjunta visado por la Unidad Sub Regional de
Administracion, por ¢l Responsable de Gestion de Recursos Humanos, por la Unidad Sub Pezional de
Plancamiento, Presupuesto y Modernizacion, por la Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica, y lo
dispuesto por el Director del Programa Sectorial 11 de la Gerencia Sub Regional Huaytard;

De conformidad con lo establecido en la Ley N? 31638, en el Decreto Legislativo N7
1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849, la Ley N” 27867, Ley Orginica de los
Gobiernos lgegionalcs y su Modificatoria l'ﬁ’ N®27902 y en uso de sus atribuciones conferidas mediante
la Resolucién Gerencial General Regional N° 026-2023/GOB.REG-1HVCA/GGR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, ¢l Comité del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS SALUD - 2023, de la_Unidad Operativa Res de
Salud de Huaytard, Determinado por necesidad Transitoria. para ¢l afo fiscal 2023. ¢l mismo que se
encontrara conformado por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente :  C.P.C. Aron Gustavo ZACONETA ANTONIO.
Jefe de 1a Unidad Sub Regional de Administracion - GSRH.
Secretario . Lic. Adm. Edgar Lenin HERNANDEZ ORE.
Responsable de Gestién de Recursos Humanos - GSRH.
1° Miembro :  Lic. Enf. Emil Gustavo ATUNGA JAYO.

Coord. SERUMS, Referencias y Contrareferencias - UORSH.

2° Miembro . Blga. Claudia PORFIRIA CONDENA PICHIHUA.
Responsable de Epidemiologia - UORSH.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente . Abog. Jesiis HUAMANI YONZ.
Abogado I, Oficina de Asesoria Juridica - GSRH.
Secretario . Tee. Carmen Rosa MISAJEL FLORES.

Responsable del Area de Escalaton - GSRI.

1° Miembro : Lic, Enf. Filida Pilar HUACHUA PEREZ.
Jefe de la Micro Red de Huaytara - UORSH.

2° Miembro :  C.D. Shirley Nicolaza ESPINOZA CASTRO.
Coord. USPYP, servicios de Salud - UORSH.

ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR a los Miembros de la Comision designado
en el Articulo Primero, que seran responsables de elaborar el Reglamento del Concurso en la cual se
estableceran las pautas, herramientas, asi como los factores de evaluacion que permitirdn implementar el
proceso de seleccion, bajo responsabilidad.

) ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, ¢l presente Acto Resolutivo a los miembros
integrantes del Comité mencionados en el Articulo Primero, a la Unidad Operativa Red de Salud de
Huaytard, a los organos competentes, y demds Unidades Sub Regional, v de Gestion, de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara para dar cumplimiento al presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

’r'd&'ﬂﬁibﬂ?ﬁ}'u@ """

srector de Programa Sectoral I
ce 13 Gerencia Sub Regrona Huaylara
GERENTE
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